LOHNPFANDUNG - WAS NUN?

Ilhr Glaubiger hat beim Amtsgericht einen ,Pfandungs- und Uberweisungs-
beschluss” erwirkt, der Ihnrem Arbeitgeber vorgelegt wurde. Ihr Arbeitgeber
muss geméaB der Lohnpfédndungstabelle den pfandbaren Anteil lhres Arbeits-
einkommens berechnen. Diesen muss er so lange an den pfandenden Glaubi-
ger abfiihren, bis die gesamte Forderung (einschl. Zinsen und Kosten) ausgegli-
chen ist. Bei drohenden Lohnpféandungen empfiehlt es sich, dem Arbeitgeber
in einem offenen Gesprach die personlichen Lebensumsténde darzulegen. Auf
diese Weise lasst sich eine Belastung lhres Arbeitsverhaltnisses am ehesten
vermeiden. Bitte beachten Sie die nachfolgenden wichtigen Hinweise. Haben
Sie auBerdem noch Fragen oder Erlauterungsbedarf, wenden Sie sich an lhren
Arbeitgeber. Sie kdnnen sich auch an eine Schuldnerberatungsstelle wenden.

REIHENFOLGE

Falls mehrere Glaubiger Pfandungs- und Uberweisungsbeschliisse einge-
reicht haben, missen diese in der Reihenfolge bedient werden, wie sie lhrem
Arbeitgeber vorgelegt werden.

BERECHNUNG

Grundlage fir die Berechnung des pfandbaren Betrages ist die umseitige

Pfandungstabelle. Je hdher der Lohn ist, umso hdher ist auch der pfandbare

Betrag. Ein Einkommen unter 1.590,- € ist in der Regel nicht pféandbar. Be-
sondere Regelungen gibt es darliber hinaus fir die Pfandung von Zuschla gen
(z. B. Schichtdienst, Urlaubsgeld, Uberstundenvergiitung, Weihnachtsgeld

usw.). So sind beispielsweise Aufwandsentschadigungen, Ausldsen oder Ge-

fahrenzulagen in angemessenem Rahmen nicht pfandbar.

KINDERGELD
Kindergeld zahlt nicht zum pfandbaren Nettoeinkommen. Es darf bei der
Berechnung des Pfandungsbetrages nicht berlicksichtigt werden.

UNTERHALTSVERPFLICHTUNGEN

Bei der Berechnung des Pfandungsbetrages werden lhre etwaigen Unter-
haltsverpflichtungen der Steuerkarte entnommen. Sollten Sie weiteren Perso-
nen zum Unterhalt verpflichtet sein, teilen Sie dies bitte Ihrem Arbeitgeber mit.
Hat der/die Unterhaltsempfénger_in ein eigenes Einkommen, kann der Glau-
biger beantragen, dass die Unterhaltsverpflichtung nicht beriicksichtigt wird.

ANGABEN DES GLAUBIGERS

Die Angaben des Glaubigers lber die Hohe Ihrer Schulden werden von [hrem
Arbeitgeber nicht gepriift. Falls Sie Zweifel an den Angaben des Glaubigers
haben, informieren Sie sich bitte, welche Rechtsmittel lhnen zur Verfligung
stehen. In begriindeten Fallen kann lhr Arbeitgeber die Zahlungen an den Glau-
biger ruhen lassen, bis das Gericht entschieden hat. AnschlieBend werden
die bis dahin angesammelten Betrage an Sie bzw. den Glaubiger ausgezabhlt.

EXISTENZMINIMUM

Sollten Sie durch Lohnpféandung Sozialhilfe bedrftig bzw. Grundsicherungs-
geld (ehemals Blirgergeld) berechtigt werden, so kdnnen Sie beim zusténdigen
Amtsgericht einen Antrag auf Erhéhung der Pfandungsfreigrenzen stellen (§ 850f
ZPO). Bei der Berechnung des sogenannten ,sozialrechtlichen Existenzmini-
mums" und der Antragstellung ist Ihnen die Schuldnerberatung gerne behilflich.

SOZIALLEISTUNGEN

Einige Sozialleistungen wie z.B. Sozialhilfe, Grundsicherungsgeld, Mutter-
schaftsgeld, Wohngeld oder Elterngeld diirfen gar nicht oder nur unter ganz
besonderen Voraussetzungen gepfandet werden.

KONTENPFANDUNG

Falls ein Teil Ihres nach der Pfandung verbleibenden Gehaltes im Rahmen einer
Kontenpfandung erneut erfasst wird, kdnnen Sie bei Ihrer Bank die Umwandlung
Ihres Girokontos in ein Pfandungsschutzkonto (,P-Konto") beantragen. Die Bank
muss ein bestehendes Konto innerhalb weniger Tage in ein P-Konto umwandein.
Damit ist ein Grundfreibetrag automatisch vor Pfandung geschiitzt. Wenn Sie Un-
terhaltsverpflichtungen haben oder fiir andere Personen Sozialleistungen oder
Kindergeld auf dem Konto entgegennehmen, kénnen Sie diesen Betrag mit Hilfe
einer Bescheinigung voraussichtlich erhdhen lassen. Ubersteigt die Lohnpfan-
dung den bescheinigten Betrag, kdnnen Sie eventuell einen Antrag auf Anglei-
chung stellen. Bescheinigung und Beratung zu den Antrégen erhalten Sie z. B. bei
einer Schuldnerberatungsstelle.

ABTRETUNGEN

Der pfandbare Teil lhres Einkommens kann auch auf der Grundlage einer Abtre-
tungserkldarung vom Glaubiger eingefordert werden. Wenn Sie beispielsweise
einen Kreditvertrag abschlieBen, treten Sie in der Regel Ihr pfandbares Einkom-
men zur Sicherheit an das Kreditinstitut ab. Wenn Sie die Kreditraten nicht mehr
zahlen, kann die Bank ohne den Umweg lber das Gericht die von lhnen unter-
schriebene Abtretungserkldarung beim Arbeitgeber als Drittschuldner offenlegen.
Dieser ist verpflichtet, den pfandbaren Teil Ihres Einkommens an den Abtretungs-
glaubiger zu Gberweisen.

BERATUNG UND INFORMATION

Die Schuldnerberatung bietet lhnen Beratung und Unterstiitzung rund um das
Thema Schulden und Verbraucherinsolvenzverfahren an! Die Berater_innen sind
lhnen z.B. bei der Haushaltsplanung, beim Pfandungsschutz, bei der Verhand-
lung mit Glaubigern, bei Absprachen mit Arbeitgebern, Forderungsiberprifung,
Hilfe bei juristischen Problemen, Informationen lber Sozialleistungen sowie bei
der Verbraucherinsolvenz behilflich. Die Beratung ist vertraulich und in der Regel
kostenlos. Die Kontaktaufnahme mit anderen Institutionen durch die Schuldner-
beratung erfolgt nur in Absprache mit Ihnen. Das heiBt, dass auch an Ihren Ar-
beitgeber keine Informationen ohne Ihre ausdriickliche Erlaubnis weitergegeben
werden. Schuldnerberatungsstellen finden Sie bei der Caritas und ihren Fach-
verbdnden sowie bei den anderen Wohlfahrtsverbanden. Anschriften von Bera-
tungsstellenin Ihrer Nahe, weitere Informationen und Online-Beratung finden Sie
unter www.caritas.de/schuldnerberatung
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PFANDBARER BETRAG BEI UNTERHALTSPFLICHT FUR ... PERSONEN

Nettoeinkommen/Monat
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PFANDBARER BETRAG BEI UNTERHALTSPFLICHT FUR ... PERSONEN

Nettoeinkommen/Monat
3.780,00

4.850,00
4.860,00

bis

4.859,99
4:866,30

0 1 2 3 4 5+

2283)82 133259 93294 | 599,86 = 33334 133,39
2.290,82 133759 93694 = 602,86 = 33534 134,39

Der Mehrbetrag liber 4.866,30 Euro ist voll pfandbar.



